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क्या शिक्षक एक पेिेवर है?

निमरत खंदपुर

शिक्षक-शिक्षकों की कार्यिालाओं में अक्सर 
राष्ट्ीर शिक्षक शिक्षा पाठरचरया की 

रूपरेखा 2009 पर चचया होती है। चचया के 
दौरान, प्रशतभाशिरों का धरान दसतावेज़ के 
उपिीर्यक पर लारा जाता है। रह उपिीर्यक 
दसतावेज़ के उददेशर को ्संशक्षपत में प्रसततुत 
करता है— 'पेिेवर और मानवीर शिक्षकों की 
तैरारी की ओर'। 

मेरा अनतुभव रहा है शक मानवीर िबद को ले 
कर ्सकारातमक प्रशतशरिराएँ शमलती हैं। परनततु, 
पेिा (प्रोफेिन) िबद पर प्रशतशरिराएँ नकारातमक 
ही नहीं, अक्सर आरिामक भी होती हैं। कुछ 
प्रशतभािी रह शचनता रखते हैं शक शिक्षक तो ितुरु 
होता है— एक ितुरु पेिेवर (प्रोफेिनल) कै्से हो 
्सकता है? रह शचनता भी रखी जाती है शक एक 
पेिेवर तो वेतन के शलए काम करता है - एक 
शिक्षक अिर केवल वेतन के शलए काम करेिा 
तो उ्सकी ्सोच और उ्सके कार्य का दाररा 
बहतुत ्सीशमत हो जाएिा। 

कुछ प्रशतभाशिरों का रह कहना होता है 
शक जब ्से शिक्षक एक पेिेवर के रूप में देखा 
जाने लिा है, तब ्से उ्सकी ्समाज में प्रशतष््ा 
कम हो िई है। तो प्रशन रह उ्ता है शक रह 
िबद इतना महतवपूर्य करों है शक इ्सका स्ान 

पाठरचरया की रूपरेखा के उपिीर्यक में शचशनित 
शकरा िरा है? इ्स प्रशन का उत्तर देने ्से पहले, 
ज़रूरी है शक इ्स िबद को ्समझने का प्ररतन 
शकरा जाए।

पेिेवर िब्द कया तयातप््य
पेिे को पशरभाशरत करते हतुए एशरक होईल 

(1982) कुछ मानक प्रसततुत करते हैं : 

 y पेिा एक ऐ्सा कार्य है जो महत्वपूर्य 
्सामाशजक लक्र पूरे करता है। इ्स कार्य 
को करने के शलए खा्स दजजे़ की शनपतुरता 
की आवशरकता होती है।

 y रह कार्य करते ्समर नई-नई पशरशस्शतराँ 
शनशम्यत हो ्सकती हैं शजनका इन 
शनपतुरताओं की मदद ्से ्सामना करना 
पड़ ्सकता है।

 y अत: अनतुभव ्से प्रापत ज्ान रा शनशशचत 
ितुर परयापत नहीं होता, एक ्संिश्त एवं 
वरवशस्त ज्ान की मदद ्से ्समाधान 
शनकालने पड़ते है।

 y इ्स ज्ान और कौिलों को हाश्सल करने 
के शलए एक लमबे अर्से की उचच शिक्षा 
की ज़रूरत है।

आम तौर पर शिक्षक और शिक्षर के ्सनदभ्य में पेिा, पेिेवर इतराशद िबदों का प्ररोि उशचत 
नहीं माना जाता। इ्स लेख में पेिा और पेिेवर िबदों पर कुछ शवद्ानों के मतों को ्साझा 
करते हतुए इन िबदों का अ््य ्समझने का प्ररा्स शकरा िरा है। लेख में रह चचया भी िाशमल 
है शक पेिेवर तैरारी की आशिर ज़रूरत करों है, पेिेवर तैरारी में करा–करा िाशमल होता है 
और रह कै्से शिक्षक को अपनी शज़ममेदाशररों को ्समझने और उनहें अंजाम देने में मददिार 
होती है। ्सं.

शवमि्य 
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 y इ्स तैरारी के दौरान पेिेवराना मूलरों में 
्समाजीकरर भी िाशमल है।

 y 'ग्ाहक' के प्रशत प्रशतबद्धता इन मूलरों में 
अहम है।

 y करोंशक वराव्साशरक ज्ान हर शस्शत 
के शलए ्समान रूप ्से उपरोि में नहीं 
लारा जा ्सकता, इ्सशलए पेिेवर के शलए 
सवारत्तता और शनर्यर लेने की सवतंत्रता 
अशनवार्य हैं।

 y करोंशक पेिे की शज़ममेदाशरराँ इतनी 
शवशिष््ट हैं, इ्सशलए इ्स पेिे ्से ्समबशनधत 
नीशत शनधयारर में पेिे के ्सदसरों की 
भािीदारी और शनर्यर लेने का अशधकार 
और िा्सन ्से सवारत्तता आवशरक है।

 y तैरारी की लमबी अवशध, शज़ममेदारी 
और 'ग्ाहक' के प्रशत िहन प्रशतबद्धता 
का पशरराम उचच प्रशतष््ा और उपरतुकत 
वेतन हैं।

राष्ट्ीर शिक्षक शिक्षा पाठरचरया की 
रूपरेखा 2009 में वरव्सार की शविेरताएँ 
कुछ ऐ्से पशरभाशरत की िई हैं: 'अकादशमक 
प्रशिक्षर की परयापत लमबी अवशध, ज्ान का एक 
वरवशस्त, ्सतुिश्त भण्ार शज्स पर रह कार्य 
आधाशरत है, परयापत ्समर का औपचाशरक और 
िहन वराव्साशरक प्रशिक्षर एवं कार्य क्षेत्र में 
वरावहाशरक अनतुभव, और वराव्साशरक नैशतकता 
के को् जो ्सदसरों को एक शबरादरी में बाँधते 
हों'। (अनूशदत, पृष्् ्संखरा 15) 

ह्ूज ्सोक्ट के शवचार ्साझा करते हतुए 
केमपबेल (1996) कहती हैं शक वरव्सार का मतुददा 
मूलरूप ्से ्सदाचार और नैशतकता का मतुददा है। 
सवभाव तो बदलता नहीं है परनततु पेिेवर शवका्स 
के माधरम ्से उ्स पेिे के प्रशत उत्तरदाशरतव 
की ्समझ शवकश्सत होती है। कौिल, शनपतुरता 
और नैशतक अशभकतृ्यतव (एजें्सी) वरशकत में ऐ्सी 
मानश्सक शस्शत उतपन्न करते हैं शक दू्सरों की 
भलाई अशनवार्य होती है। अतः भेदभाव करने 
का ्सवाल ही नहीं उ्ता। एक नैशतक रूपरेखा 

शिक्षकों के सयाथ एक कया््यियालया 
के ्दौरयान लम्बी चचया्य शिड़बी। प्रश्न ्ह 
थया शक शिक्षकों के सन्दर्य में पेिेवर 
िब्द कया उप्ोग उशचत है ्या नहीं। 

कुि शिक्षकों को इस िब्द से आपशति 
नहीं थबी। उनकया कहनया थया शक शनजबी 
और पेिेवर शिन्दगबी अलग-अलग 

होतबी है। इसशलए ्दोनों में रे्द करने कबी 
आवश्कतया है। तथयाशप, ्ह रबी शवचयार 

रखया ग्या शक पेिेवरयानया मूल् व्ककतगत 
मूल्ों पर हबी आधयाररत होते हैं। अतः 

्दोनों में रे्द करनया आवश्क नहीं है। 
इस पर शिक्षकों ने ्ह तक्क रखया शक वे 
केवल शिक्षक नहीं, सयाधयारण इंसयान रबी 
हैं। अतः शनजबी और पेिेवरयानया जबीवन 
में अनतर करने कबी आवश्कतया है। 
आम इनसयान कबी  तरह शिक्षक रबी 
चौक में गोल-गपपे खयानया चयाहते हैं, 

जबीनस पहननया चयाहते हैं, ियाम को ्दो 
पैग लगयानया चयाहते हैं। शिक्षकों ने सवयाल 
उठया्या– मेरे शलए मयाग्य्दि्यक शसद्यानत 
क्या हैं? उ्दयाहरण के शलए, ्च्े पूिते 
हैं शक आप के नयाखून लम्े हैं तो हमें 
नयाखून कयाटने को क्ों कहते है? तो 
क्या शिक्षकों से शजस तरह के व्वहयार 

कबी अपेक्षयाएँ हैं, वह उनके शनजबी जबीवन 
में रबी लयागू होतबी हैं? शिक्षकों कया  

कहनया थया शक इन मुद्ों  कया समयाधयान  
आजकल के रौशतकवया्दबी  
समयाज में आवश्क है।
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के अनतु्सार वे कार्य करते हैं— रह रूपरेखा 
पेिेवर तैरारी के दौरान शवकश्सत होती है और 
हर पेिेवर वरशकत इ्स रूपरेखा के प्रशत शनष््ा 
रखता है। 

स्क़ए्स्य (2003) के अनतु्सार कुछ लोिों का 
कहना है शक शिक्षर एक पेिा हो ही नहीं 
्सकता। शिक्षर अनेक अधररन के क्षेत्रों ्से शलए 
िए ज्ान का शमश्रर है। वह खतुद एक अधररन 
का क्षेत्र है ही नहीं। रही कारर है शक शिक्षकों 
की आवाज़ नीशत रा उचच सतर के शनर्यरों में 
पाई ही नहीं जाती। परनततु स्क़ए्स्य इ्स रार को 
शिक्षर के प्रशत घश्टरा ्सोच ्समझते हैं। कुछ 
हद तक वह शिक्षकों को शजममेदार ्हराते हैं 
करोंशक उनहोंने शिक्षर को केवल शवशधरों ्से 
पशरभाशरत कर शदरा है। स्क़ए्स्य शिक्षर को नई 
्सोच ्से देखने का प्रसताव रखते हैं— शिक्षर  
अनर वरव्सारों की तरह शक्सी उददेशर प्राशपत 
में ्सहारक है, शिक्षर ्संदभ्य आधाशरत है और 
शिक्षर प्रशरिरातमक है।

शिक्षर, सवांत: ्सतुखार नहीं शकरा जाता है 
 बशलक शक्सी और के ्सीखने में ्सहरोिी होता 
है और ्सीखने ्से जो बदलाव आता है, वह 
शिक्षर के दाररे ्से कहीं अशधक है। शिक्षर, 
शस्शत और शिक्षा्थी के ्सनदभ्य ्से बदलता है; 
इ्सशलए शिक्षकों को लिातार आकशसमक शनर्यर 
लेना पड़ता है। वह तरितुदा तरीकों को अपना 
नहीं ्सकते। वह ्समर और ्सोच के ्सनदभ्य में 
भी बदलता है। अतः, स्क़ए्स्य शिक्षर को एक 
पेिे के रुप में देखते हैं।  

ऊपर की िई चचया में जो पहलू शनकल कर 
आए हैं, उन पर एक शिक्षक के ्सनदभ्य में िोध 
्साशहतर और शनजी अनतुभव के आधार पर आिे 
चचया की िई है। 

पेिेवर िब्द कया तयातप््य— शिक्षक के 
सन्दर्य में 
एक पेिेवर वरशकत की अपनी अलि पेिेवराना 

पहचान होती है— एक शिक्षक के कार्य की 
शविेरताओं पर शचनतन करने पर कोई ्संदेह 

नहीं शक शिक्षक की अनोखी पहचान होती है। 
्सा् ही, एक पेिे में प्रवेि औपचाशरक होता 
है— रह क्न शिक्षक के शलए भी ्सही है। 
एक वरशकत शिक्षक तभी बन ्सकता है जब 
वह कम ्से कम दो ्साल शिक्षक शिक्षा के 
्संस्ान में लिा कर, परीक्षा में ्सफल हो कर, 
मानरता प्रापत श्ग्ी हाश्सल करे। ्सा् ही कुछ 
कक्षाओं में पढ़ाने के शलए, शिक्षक को ्टीशचंि 
एलीजशबशल्टी ्टेस्ट (्टीइ्टी) में भी ्सफलता का 
प्रदि्यन दनेा पड़ता है।

शिक्षर के शलए वरवशस्त ज्ान की आवशरकता 
है। एक शिक्षक के शलए ्सैद्धाशनतक ज्ान, 
शवररवसततु ्से ्समबशनधत ज्ान और पेिेवर ज्ान 
अशनवार्य है। शवररवसततु के िहन ज्ान होने 
पर ही एक शिक्षक शवशभन्न सतर के छात्रों को 
उपरतुकत प्रकार ्से रह ज्ान प्रसततुत कर ्सकता 
है। ्सा् ही, शवररवसततु का ज्ान शिक्षक को 
आतमशवशवा्स देता है। रह आतमशवशवा्स एक 
ऐ्से शिक्षक का शवका्स करता है जो छात्रों को 
सवरं ्सीखने की आज़ादी दे ्सकता हो। उनके 
प्रशनों के उत्तर दे ्सकता हो और इन प्रशनों के 
आधार पर, पूव्यशनधयाशरत रोजना ्से अलि ह्ट 
्सकता है। रह तभी ्संभव है जब ्सेवापूव्य शिक्षक 
शिक्षा के दौरान, शवद्ा्थी शिक्षकों को अ्सल 
कक्षाओं में कार्य करने के अव्सर शदरे जाएँ 
शजन पर उनहें शचनतन करने के शलए प्रोत्साहन 
के ्सा् ्सकारातमक फी्बैक शदरा जाए। ्सा् 
ही, अनतुभवी शिक्षकों और अपने ्सहपाश्रों की 
कक्षाओं का अवलोकन कर उनके द्ारा शकए जा 
रहे कार्य को ्समझने व उ्सका शवशलेरर करने 
के शलए चचया के अव्सर उपलबध करारे जाएँ। 

शिक्षरिासत्र और शिक्षापद्धशत एवं शवररवसततु 
की शमली–जतुली ्समझ भी शिक्षर–अशधिम की 
प्रशरिरा के शलए अशनवार्य है। शिक्षक को न 
केवल ज्ान की ्समझ की ज़रूरत है परनततु 
उ्से इ्स ज्ान का मन्न अपने अनतुभव के ्सा् 
करके, एक शनजी रूपरेखा को तैरार करना है 
जो उ्सके शनर्यर और काम को शदिा दे। रह 
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केवल एक ्सतुशनरोशजत एवं लमबी अवशध के 
शिक्षक शिक्षा कार्यरिम ्से मतुमशकन है। 

एक पेिेवर शिक्षक के शलए वरवशस्त ्सतुिश्त 
ज्ान भण्ार की आवशरकता न केवल शिक्षर–
अशधिम की प्रशरिरा है बशलक अपनी सवारत्तता 
बनाने के शलए भी ज़रुरी है। एक पेिेवर शिक्षक 
की शविेरताओं में सवारत्तता और ज़वाबदेही भी 
िाशमल हैं। परनततु, सवारत्तता और ज़वाबदेही, 
्समझ और अनतुभव का पशरराम हैं। अिर एक 
शिक्षक को अपने कार्यक्षेत्र के हर पहलू— चाहे 
वह शिक्षर–अशधिम और आकलन ्समबशनधत हो 
रा दू्सरी िैशक्षक प्रशरिराओं ्से जतुड़ा हो, रा 
उ्सके सवरं के शवका्स ्से जतुड़ा हो— की िहरी 
्समझ हो, तो वह शनर्यर खतुद ले ्सकता है। 
अिर शिक्षा के वरापक लक्रों की ्समझ हो, तो 
अपने द्ारा शलए िए हर शनर्यर के पशरराम के 
बारे में शचनतन करके शिक्षक खतुद ही शज़ममेदारी 
ले ्सकता है— उ्से शक्सी की शनिरानी की 
ज़रूरत नहीं होिी।

एक शिक्षक को शिक्षा और उ्सकी वरवस्ा के 
शवशभन्न दृशष््टकोरों की ्समझ भी होनी चाशहए। 
शिक्षा नीशत और शरिरानवरन की ्समझ होने पर 
शिक्षक अपने रोज़ के कारयों में खा्स मतलब पा 
्सकता है। जो कार्य उनहें कश्न रा अनतुशचत 
लिते हैं, उनके पीछे करा ्सोच है रह ्समझना 
भी शिक्षक के शलए आवशरक है। ्समाज और 
शिक्षा के अनत्स्यमबनध, शिक्षा वरवस्ा के शवशभन्न 
भािों में अनत्स्यमबनध एवं इन ्सब का शिक्षा के 
इशतहा्स के ्सा् जतुड़ाव— रह ्सब ्समझना एक 
शिक्षक के शलए अशनवार्य है। तभी वह अपने रोज़ 
के छो्टे–छो्टे और उद्ेशलत करने वाले शकस्सों 
्से उ्कर अपना कार्य कर ्सकता है।

पेिे की शविेरताओं में ्साझी वराव्साशरक 
नैशतकता भी िाशमल है; वे मूलर और शनरम 
शजन को आतम्सात कर शिक्षक अपना कार्य 
करते हैं। चाहे वह बचचों ्से परार रा ्समतुदार 
और उ्सकी शभन्नताओं के प्रशत आदर हो, रा 
अपने शवका्स के प्रशत प्रशतबद्धता हो। वरव्साइरों 

की एक शबरादरी ्सी बन जाती है शज्समें नैशतक 
वरवहार के शलशखत रा अशलशखत शनरम ्से 
बन जाते हैं। इ्स शबरादरी का हर एक ्सदसर 
प्रवीरता की ओर अग््सर होता है।

आिा है शक पूव्यिामी चचया ्से रह सपष््ट 
हो िरा होिा शक शिक्षक के पेिेवर शवका्स 
की उपरतुकत प्रशरिराओं ्से शिक्षक की पेिेवर 
क्षमताओं का शवका्स शकरा जा ्सकता है। एक 
प्रशन जो शिक्षकों के ्सनदभ्य में अक्सर पूछा 
जाता है— करा शिक्षक पैदा होते हैं रा उनहें 
बनारा जा ्सकता है? इ्सका उत्तर सपष््ट है- 
उपरतुकत प्रशरिराओं और प्रा्संशिक अनतुभवों के 
माधरम ्से छात्र–अधरापकों को एक शज़ममेदार 
वराव्सारी बनारा जा ्सकता है।

उपसंहयार
पूव्यिामी चचया के आधार पर एक पेिेवर 

शिक्षक के जो ितुर उभर कर आते हैं, वे शिक्षक 
के ्सिशकतकरर ्से ्सीधा ्समबनध रखते हैं— 
्सैद्धाशनतक ज्ान, शवररवसततु का ज्ान और 
शिक्षरिासत्र को लेकर कार्य करने के शलए एक 
वरवशस्त रूपरेखा। वराव्साशरक ज्ान में शिक्षक 
के उत्तरदाशरतव, शिक्षा वरवस्ा की ्समझ, 
कार्य–क्षेत्र की ्समझ और शिक्षा और ्समतुदार के 
अनत्स्यमबनध की ्समझ िाशमल हैं। इन ्सब की 
प्राशपत के शलए जहॉं एक ओर एक लमबी अवशध 
की औपचाशरक और िहन शिक्षा की ज़रुरत है 
वहीं अनतुभव की अहशमरत, शचनतन, सवारत्तता 
एवं ज़वाबदेही भी ज़रुरी है।  

देखा जाए तो, शिक्षक को एक पेिेवर की 
तरह तैरार करना सकूल में उनकी रोज की 
शदनचरया के शलए अहम है। अपने कार्य करने 
की रोगरता और नई शस्शतरों में शिक्षा की 
प्रशरिराओं को पूरा करने के शलए, शिक्षक को 
एक पेिेवर वरशकत के ्समान ितुरों का प्रदि्यन 
करना होिा। परनततु शिक्षक एक पेिेवर नहीं बन 
पारा— एक लमबे ्समर की शिक्षा की जिह, 
ज़रादातर शिक्षक दो ्साल का ‘प्रशिक्षर’ पाते हैं। 
शिक्षक–शिक्षा नीशत एक पेिेवर शिक्षक की बात 
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करती है परनततु शिक्षक को नीशत की नज़र ्से 
देखा नहीं जाता। शिक्षक की ्सेवा–ितयों को देखा 
जाए रा उनका ्समाज में स्ान देखा जाए— 
दोनों ही उ्से पेिेवर के रूप में प्रसततुत नहीं 
करते। शिक्षक ्से अपेक्षा है शक वह ्समालोचक 
एवं शववेकिील वरशकतरों का शवका्स करे, पर 
रह कार्य करने की न तो उनकी तैरारी है, न 
उनके पा्स ऐ्सी पाठरचरया एवं पाठरपतुसतकें  हैं 
शजन के ्सहरोि ्से इ्से बेहतर तरीके ्से शकरा 
जा ्सकता है। शज्स प्रकार का प्रशिक्षर उनहें 
शमला है और शज्स हद तक उनहें अपने शनर्यर 
करने की सवारत्तता है, चाहते हतुए भी शिक्षक खतुद 
को कम्यकाण्ी प्रशरिराओं ्से अलि नहीं कर पाते। 

िारद रही कारर है शक जब भी शिक्षकों के 
्सा् कार्यिालाओं में ‘पेिेवर शिक्षक’ की बात 
होती है, वह उ्से वासतशवकता ्से बहतुत अलि 
पाते हैं। कई दिकों ्से शिक्षकों ने अपने आप को 
इतना लाचार पारा है शक उनकी पेिेवर पहचान 
ितुरु और राष्ट्–शनमयाता ्से ह्ट कर केवल एक 

कम्यचारी की बन िई है। वे एक पेिेवर के 
शववरर को अपने ्से बहतुत दूर पाते हैं। कोशिि 
रहती है शक अिर पेिा िबद पर ्सहमशत नहीं 
बने तो कम ्से कम उ्स पेिे के मानकों पर तो 
्सहमशत हो। रह मानक एक ऐ्सी शिक्षक शिक्षा 
का माि्यदि्यन करते हैं शज्समें हमारी कक्षाओं में 
बदलाव लाने की क्षमता है।

राष्ट्ीर शिक्षक शिक्षा पाठरचरया की रूपरेखा 
2009 में शिक्षर के पेिे की तैरारी का शववरर 
कुछ ऐ्से शकरा िरा है— 'शिक्षर एक पेिा है 
और शिक्षक शिक्षा, शिक्षकों के पेिेवर शवका्स 
की प्रशरिरा है। एक वरशकत को वराव्सार के 
शलए तैरार करना एक कश्न कार्य है शज्समें 
कई मोचयों और दृशष््टकोर ्से कार्यवाही की 
आवशरकता है।' (अनूशदत पृष््, 15) आिा है शक 
हमारी शिक्षक शिक्षा में बदलाव जलद आएिा, 
और हमारे शिक्षक मानवीर और पेिेवर ितुरों ्से 
्समपन्न होंिे। 

शनमरत  खं्दपुर  शपिले तबीन ्दिक से शिक्षक शिक्षया एवं अध्यापन  के क्षेत्र में सशरि् हैं। वत्यमयान में अिबीम प्रेमजबी शवशवशवद्याल् 
के सककूल ऑफ कॉनटबीनुइंग एजुकेिन एंेड ्ूशनवशस्यटबी ररसोस्य सेंटर में कया््यरत हैं। 
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